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Onsoz

Egitmen/6gretmen/pedagog meslegi toplumsal acgidan biiyilk Onem tasimaktadir.
Ogretmenler egitim-dgretim siireci boyunca dgrencilere yonderlik ediyor ve onlar1 gelecege
hazirliyorlar. Onlardan beklenilen 6grencilerin yeni bilgiler edinmelerini saglamak, yeteneklerini
kesfedip gelistirmek , gorlis ve tutum olusturmaya yardimecr olmalidirlar. Egitmen/6gretmen/
pedagog egitim-0gretim siirecini saglikli bir sekilde orgiitleyip yonettigi miiddetge, 6grencinin
veya c¢ocugun sahsiyetine ve haklarina da saygi gostermelidir. Bu gercekleri gdzonlnde
bulundurursak, egitmen/6gretmen/pedagoglarin gorevlerinin ¢cok yonlii oldugu ve degisik alanlar
kapsadig1 anlagilmaktadir. Bu egitim kalitesinin her daim iyilestirilmesi ihtiyacini1 ve gelecek
genc nesilleri egitim-6gretim siirecinde yonlendirecek kisilere yani gelecek egitmenler,
ogretmenler ve pedagoglara devamli egitimler diizenlenmesi gerektigini gostermektedir.
Okullarda uzman sahis olarak nitelendirilecek egitmen, 6gretmen ve pedagoglarin gelecekteki
calismalar1 géz oniinde bulundurularak, egitiminlerinde pratik dersin en énemli unsurlardan biri

oldugu tespit edilmistir.

Makedonya Cumkuriyeti kamu kuruluslar1 s6zkonusu onlarin birimleri olan : ,,Aziz Kiril
ve Metodiy“ Universitesi — Uskip/Felsefe Fakiltesi ve ,,Aziz Kliment Ohridski“ Pedagoji
Fakiltesi; Kalkandelen Devlet Universitesi/Felsefe Fakiiltesi; ,,Aziz Kliment Ohridski“
Universitesi - Manastir/Pedagoji fakultesi; ,,Goge Delgev Universitesi —Istip / Egitim Bilimleri
Fakiiltesi tarafinca, iiniversite 0grencilerine gerekli olan pratik egitim/ektkinliklerini netlestirip,
yonlendirecek olan ¢alisma kilavuzuna ihtiya¢ duyuldugu beyan edilmistir. Bu dogrultuda,
Uskiip AGIT misyonu, egitim béliimii, bu tiir bir kilavuzun hazirlanmas: fikrini vererek,
»Avrupa Universiteleri ve daha genis ¢apta Pedagoji Fakiiltelerinde {iniversite talebelerin ve
ogrencilerin etkinlik ve gereksinmeleri ile ilgili yasanmis tecriibelerinden alinan kurallar,
caligma talimatlar1 ve uygulamalar1® konulu bir aragtirma yapti. Yapilan arastirmada gelecegin
ogretmenlerini, liniversite hocalarin1 ve profesiyonel egitmenleri yetistirme konusunda zengin
tecribeleri ve gelenekleri olan birgok dlkenin (iiniversitelerin) tecriibeleri ele alindi. Uskiip
AGIT Misiyonu Egitim Boliimii tarafindan gorevlendirilen uluslararas1 dokuz uzman bunu temel
ara¢ olarak kullanarak "Multietnik ortamlarda, universite talebelerine, mistakbel egitmen,

ogretmen ve pedagoglara pratik egitimin uygulamali ders kilavuzu" nu hazirladi. Calisma ekibi
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sekiz Universite Hocas1 ve bir Bilim ve Egitim Bakanlig1 temsilcisinden olusmustu. Sézii edilen
takim sunlardir: Dr. Lena Damovska, Dr. Vesna Makasevska, Dr. Fadbi Osmani, Dr. Metodiya
Stoyanovski, Dr. Snejana Yovanova-Mitkovska , Dr. Sungica Dimitriyoska , Dr. Buyar Saiti ,

Mr. Kustrim Ahmeti ve de Bilim ve Egitim Bakanligindan Dr. Agim Rusiti.

Egitim kilavuzunun biitiinlenmesinde biiylik katkilar1 bulunan su sahsiyetleri de
eklemeliyiz: Dr. Alma Tasevska, Dr. Tatyana Koteva-Moysovska, bayan Slobodanka Ristevska,
Dr. Kiril Barbareev, Dr. Nikola Smilkov, Dr. Emil Suleymani, Dr. Vera Stoyanovska, Dr. Aneta
Barakoska, Dr. Elizabeta Tomevska-llievska, Dr. Zekirya Recepi, Dr. Abdilnaser Sinani, Mr.
Burhan Ahmeti, Mr. Muyeser llyazi, Dr. Ahim Salmani, Dr. Maryan Malcev, Dr. Vladimir
Talevski, Dr. Valentina Gulevska, Mr. Milena Peyginovska, Mr. Bisera Kostadinovska, Dr.
Bilyana Kamgevska, Dr. Dange Sivakova, Dr. Yasminka Kocoska, Dr. Metodi Glavge, Dr.
Lulzim Ademi, Dr. Maya Raunik Kirkov, Dr. Lulzim Aliu, Dr. Borge Kostov, Mr. Irena
Kitanova, Dr. Bilyana Popeska, Dr. Kiril Cagkov, Mr. Vesna Horvatovig, Egitimi Kalkindirma
Biurosu mudiirii, Saym Ayse Ayrulai, Dr. Yohan Sustereder, Dr. Ibis Kadriu, Mr. Emiliya
Simonovska Yanackovska, Mr. Sinisa Kirstov, Mr. Yelena Brayovi¢ yamsira biitiin Uskiip,
Kalkandelen, Istip ve Manastir ilkokul ve anaokul dgretmenleri, egitmenleri ve pedagoglar1 da

katkida bulunmuslardir.

Calisma ekibi, s0zu edilen uzmanlar, aralarinda bu konu {iizerindeki biitiin mevcut
sorunlari, durumlari ve ¢6ziim yollarin1 miizakere etmislerdir. Bu miizakere sonucu olarak
mevzu, Kilavuzda bulunan, sekiz konu iizerinde toplanmistir, konular sunlardir: (&8retim
fakiiltelerinde uygulanan pratik egitimin siirecinin simdiki durumu, zorluklar ve perspektifler,
pratik egitim uygulanmas siirecinden etkilenen taraflar ve ortaklar, pratik egitimin yapist ve
tavsiyeler, pratik egitimin amaclari, pratik egitim gerceklesmesi sirasinda Ggrencilerin

2 rol{,

sorumluluklar1 ve Odevleri, mentor-egitmen,dgretmen,pedagog’ ve mentor- profesdr’iin
sorumluluklar1 ve odevleri, pratik egitim siirecinde Ogrencinin gerceklestirdigi faaliyetlerin

degerlendirilmesi, pratik egitimin gerceklestirildigi siiregte gereken belgeler). Bu kilavuz pratik

! Bu kilavuzda sdzii edilen mentor- egitmen/dgretmen/pedagog okullarda (egitim-6gretim kurumlarda) siirekli olarak
calisan egitmen/0gretmen/pedagog ‘dur. Bu kisiler normal ¢alismalar1 yanisira pedagoji ve /veya felsefe fakiilteleri
ogrencilerine mentorlilk yapip onlarin ¢aligmalarini takip etmektedirler.

2 Bu kilavuzda sozii edilen mentér- profesor yiiksek egitim kurumunda galisan profesdr olup, dgrencilerin
gerceklestirdikleri pratik egitimi takip etmektedirler.



egitim uygulamasi siirecine dahil olan (egitmen, 6gretmen ve pedagog) tiim etkilenmis taraflara
yol vermek i¢in hazirlanmis ve amaci pratik egitim uygulanmasi silirecinin iyilestirilmesinde

katkida bulunmaktir.
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Giris

Ulkemize egitmen/dgretmen/pedagog kadrolar1 birka¢ yiiksek 6gretim kurumlarinda
egitilmektedir: Uskiip’te "Aziz Kiril ve Metodiy" Universitesinde "Aziz Kliment Ohridski"
Pedagoji Fakiiltesi ve Filoloji Fakiiltesi; Manastir’da "Aziz Kliment Ohridski" Universitesinde
Pedagoji Fakiltesi; Kalkandelen’de Kalkandelen Devlet Universitesi Filoloji Fakiiltesi ve Istip’te
"Gotse Delgev" Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi. Yukaridaki yiiksekdgretim kurumlarinda
egitilen profil 6ncelikle egitim ve dgretimin ilk U¢ dizeyine yoneliktir. (okul dncesi, ilkogretim
ve lise).

Yiiksek 6gretim kurumlar1 "Akreditasyon ve Degerlendirme Kurulu" tarafindan akredite
edilmis egitim programlarina bagli islevlerini uygulamaktadirlar.

Bu tiir enstitiilerde uygulanan egitim programlarinda benzerlikler bulunmaktadir, ancak
biiylik bir 6l¢iide de kendi yapilarinda farkliliklar goriilmelktedir, oncelikle: egitim siireleri,
donemlerde ders programlarinin sayisi, ders programlarinda kredilerin belirlenmesi, ders
iceriklerinin didaktik-metodik sekillendirilmesi, uygulama sekli, pratik egitimin siiresi ve
uygulanmasi gibi vs.

Bu fakiiltelerde egitim programlarmin uygulanmasinda ki temel sorunlardan biri pratik
egitimin uygulanma ve organizasyon seklidir. Su anda tiim fakiiltelerde pratik egitimin
uygulanma bi¢imi farklidir. Bunun sebebi, 6zellikle egitim programlarinin farkli olmasindan
dolayidir. Ayni1 zamanda, pratik egitimin uygulanma programlari, enstitiileri se¢me sekli,
okullardan®/anaokullardan® ve diger egitim-6gretim  kurumlarindan — mentor-egitmen/
ogretmen/pedagog ve fakultelerden mentdr-profesorler segme kriterleri, bu stirece dahil olan
kuruluslarin (enstitiiler, mentorler) mali destek eksikligi i¢in kriterler bulunmamaktadir.

Diger yandan, bu siirecte tiim taraflarin hak ve yiikiimliiliikklerine iliskin bu sorunlari
diizenleyen net bir mevzuat yoktur.

Bu sorunlart diizenleyen iki kararname bulunmaktadir: "Ogrencilere pratik egitim
organizasyonu igin sekil ve kosullar yonetmeligi' (Makedonya Cumhuriyeti Resmi Gazetesi,
n0.120/2010) ve "Klinik egitimin uygulanmasi i¢in uzman kisinin gergeklestirmesi gereken

sartlar yonetmeligi" (Makedonya Cumhuriyeti Resmi Gazetesi, n0.120/2010).

3 {Ikdgretim ve orta (lise)okullarda
4 Kamu kurumu- anaokulu



Bu durum, yerel yonetim sureci ile anaokullarinin, ilkogretim ve liselerin yerel yonetimin
idaresi altina gegmesi ile daha da karmasik hale geldi. Edinilen tecribelere dayanarak yerel
yonetim ile ilgili bakanlik ve fakiilteler arasinda koordinasyon eksikligi goriilmektedir.

Bu sebeplerden dolayi, yukarida sozii gegen sorunlarin giderilmesi i¢in bu Kilavuz
hazirlanmistir.

Kilavuzun hazirlanma asamasinda Avrupa Komisyonu’nun tavsiyeleri dikkate alinmistir
(Avrupa Komisyonu, Ogretmenlerin baglangic egitim cergevesindeki dgrenim dersinin pratik
egitimi,2009).

1. Ogretim fakiilteleri 6grencilerinin pratik egitim uygulanmasindaki durum ve
perspektifleri

Giineydogu Avrupa lilkelerinde pratik egitimin uygulanmasi i¢in firsatlar yaratmak genel
bir egilimdir. Bu da Ogrencilerin egitim programinin baslangicindan beri pratik egitime
baslamalar1 gerektigi anlamina gelir. Bununla Universite talebeleri yiiksekegitim kurumlarin,
ilkogretim ve anaokullarla kendi pratik derslerini/etkinliklerini yiiriitecekleri kurumlarla
dengelestirerek teoretik bilgilerini pratik bilgilerle biitliinlestirmelerini saglamak istiyorlar.
Makedonya Cumbhuriyeti de bu akinlardan dislanmis degildir. Cumhuriyetimiz’in de kendi bilgi
ve becerilerini daha baslangic safthasinda, pratik ders/etkinliklerle yetistirebilmis 6gretmenlere ,
pedagoglara ve egitmenlere ihtiyact vardir. Daha c¢ok yonlii yaklasim icra eden biinyesi
blyutiilmiis pratik ders/etkinlikleri dersleri tadbik edilmesi, gelecegin egtim personelinin;
ogretmenlerin, pedagoglarin ve egitmenlerin basarili egitimci olmasmin temel tasi olarak
gorulmektedir.

Pratik egitimi uygulama siirecinin halihazirdaki durumu sunlara isaret etmektedir:

e Pratik egitimi detayl1 ve tiim olarak ele alacak anlasilir kanun uygulamasi yoktur.
e Devlet biinyesinde olan Pedagoji fakiilteleri arasinda ve pedagoji - felsefe fakilteleri
arasinda kredilerin (EKTC) dagiliminin ve egitim programlarinin farkli olmasi.

e Egitim kurumlarini mali taahhiitlerini diizenleyen yasal ¢ergevenin eksik olmasi.



e Pratik egitimin uygulanmasi i¢in okullarda uygun mekanlarin olmamasi. Okul spor
salonunu kullanmak i¢in sartlarin olmamasi.

e Ogrencileri kabul etme i¢cin okullarin yetersiz motivasyonu.

e Pratik egitimin gerceklesmesi sirasinda faaliyetler ve tiim siire¢ i¢in dgrenci ve mentor-
profesor,mentor- egitmen/6gretmen/pedagog arasinda yetersiz komunikasyon.

e Ogrenci ve mentdr-profesér, mentor- egitmen/dgretmen/pedagog arasinda kesin
tanimlanmamus yiikiimliiliikler.

e Okullarda mentor- egitmen,dgretmen,pedagog se¢imi i¢in yol ve kriterlerin
bulunmamasi.

e Fakiilteler ile okullar, ana okullar1 ve diger egitim-6gretim kurumlarinin arasinda siki
isbirliginin olmamas1®.

e Ogrencinin basaris1 ve ilerleyisi hakkinda mentdr-egitmen/dgretmen/pedagog tarafindan
mentor-profesore kismi geridoniis bilgisi (feed-back).

e Simiilasyon araciligiyla fakiiltelerin partik egitimi uygulamasinda ve resmi egitim
kurumlari arasinda igbirliginin kurulmasinda kayith sorunlar.

e Filoloji ve pedagoji fakiltelerinde belirlenmis egitim programlar dahilinde pratik egitim
bazi sinavlar i¢in 6n kosul olarak nitelendirilmektedir. Ayn1 zamanda da bir sonraki

doneme veya diploma caligsmasi kaydi i¢in 6n kosul sayilmaktadir.

Aktlel durumlart iyilestirmek ic¢in firsatlar bulunmaktadir. Pratik egitimin Kkalitesini

iyilestirmek icin su alanlar katkida bulunabilir:

e Pratik egitimini detayli ve biitiinsel olarak diizenleyebilen kanunlarin getirilmesi.

e Fakiiltelerin pratik egitimi i¢in kriterlerin ve kosullarin uyumlastirilmasi.

e Pratik egitim yapisinin belirlenmesi.

e Pratik egitim amaglarinin tanimlanmasi.

e Egitim-6gretim kurumlarmin ve mentdr-egitmen/dgretmen/pedadog’larin se¢imi igin

kriterlerin gelistirilmesi.

5 Pratik egitimin uygulanmasi igin ¢ogu zamanlarda mentor-profesorler sahsi dostlarini kullanarak egitim-6gretim kurumlari ile isbirligi
yapmaktadirlar.



e Pratik  egitimin  uygulanacagi  egitim-6gretim  kurumlann = ve mentor-
egitmen/0gretmen/pedadog’lar icin veri tabani ile birlikte Mentorliik merkezi kurulmasi.
Merkez egitim ve sertifika vermekle yiikiimli olup mentdrlerin secimi ile ilgilenecektir.

e Ogrencilerin, mentdr-egitmen/dgretmen/pedagog ve siirecte dahil olan digerlerin gorev
ve sorumluluklariin tanimlanmasi.

e Ogrencinin ve mentdr-egitmen/dgretmen/pedagog’un pratik egitim faaliyetlerinin
degerlendirme bigiminin belirlenmesi.

e Pratik egitimin uygulanacagi egitim-6gretim kurumlar ile mentor-kisilerin 6denmesi ve
mentdr-egitmen/dgretmen/pedagog i¢cin mali ¢er¢evenin olugturulmasi.

e Pratik egitimin gergeklestirilmesindeki siirecte dahil olan taraflar arasindaki isbirligini

guclendirmek.

2. Pratik egitim uygulamasi siirecindeki taraflar ve ortaklar

Pedagoji ve felsefe fakiilteleri 6grencileri ile pratik egitimin uygulanmasinda bir¢ok ortak
dahil edilmistir, bunlardan en Onemlileri: fakiilteler, okullar, ana okullari, bakanliklar, sivil
toplum orgiitleri, uluslararas1 kuruluslar v.b.

Pratik  egitimin  uygulanmasi siirecinde temel Ogeler Ogrenciler, mentor-
egitmen/6gretmen/pedagoglar ve mentor-profesorlerdir. Bu kisiler hedeflerin
gergeklestirilmesinde kilit rolii oynamaktadirlar.

Pratik egitimin uygulanmasina dahil olan tiim taraflar dogrudan baglantili ve surekli
komunikasyon i¢inde olmalilar. Bu iliski resmiyete dokiilerek isbirligi anlasmasi imzlanmasiyla
da olabilir.

Pratik egitimin uygulanmasina dahil olan her tarafin kendi rolii ve sorumluluklar1 vardir,

mesela;

e Fakulteler:
- egitim programimin tamamen uygulanmasi, ve ya pratik egitimi éngoren ders
programlart,
- egitim-6gretim kurumlarinda mentdr-egitmen/6gretmen/pedagog ve

fakultelerde mentor-profesor yiikiimliiliiklerinin agik olarak tanimlanmasi;
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imzalanan igbirligi anlagmalarinda sozii gecen sorumluluklarin tutarli bir

sekilde uygulanmas.

e Anaokul, ilkokul, ortaokul (lise) ve diger egitim-08retim kurumlari:

kararnamelere ve imzalanan isbirligi anlagsmalarina uygun kosullarin
yaratilmast,

fakiilteler tarafindan pratik egitim ihtiyaclar1 i¢in mentorlik planimnin
hazirlanmasi

pratik egitim uygulanmasi siireci igin Ogrencilerin ve potansiyel mentor-
egitmen/6gretmen/pedagoglarin bilgilendirilmeleri ;

her ticlincii yilda tekrar secilme kaydiyla, mentor-
egitmen/6gretmen/pedagoglarin  ders yili  basinda gelecek yil igin
belirlenmeleri ;

Ogrenci ve mentdr-egitmen/dgretmen/ pedagoglarin profesyonel gelisimini

ortak planlama.

e Mentbr-egitmen/6gretmen/pedagog:

mentor-profesor ile koordinasyon halinde pratik egitimin programlanmasi ve
planlanmast;
pratik egitimin uygulanmasi esnasinda 6grencilere mentorliik etmek;

ogrencilerin pratik egitimini bigimlendirici ve dzetleyici degerlendirme.

e Mentor- profesor:

Dahil edilen taraflar ile birlikte koordinasyon i¢inde tiim pratik egitimin
planlanmasi, programlanmasi ve organize edilmesi;

Egitim-6gretim kurumlarinda O6grencinin pratik egitiminin sdrekli olarak
izlenmesi/takip edilmesi;

Gergeklestirilen pratik egitimin degerlendirilmesi ve dogrulanmasi.

e Ogrenciler:

pratik deneyimi kazanmak ve egitmen/Ggretmen/pedagog mesleginin tim

yOnleriyle tanigmak;
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egitim-6gretim kurumlarinin ¢alismalarina aktif bir sekilde dahil olmak;

pedagojik yeterlilikleri gelistirmek.

[lgili Bakanliklar:

Ogrencilerin pratik egitimi siirecinde Egitim ve Bilim Bakanlig1 su kurumlarla
dahil olmaktadir: Egitimi Gelistirme Biirosu, Topluluklarin Dil Egitimini
Gelistirme ve llerletme Kurumu, Devlet Egitim Miifettisligi, Kararname,
Yonetmelik gibi belgeleri getirmek icin egitim ve mesleki egitim merkezi. Bu
kurumlar pratik egitimin organizasyon ve gerceklesmesindeki sorunlari
diizenleyecek ve pratik egitimin uygulanmasi i¢in sartlar yaratacaktir.

Calisma ve Sosyal Politika Bakanligi, isbirligi i¢in imzalanan ikili anlasma
ve/veya memoranduma uygun olarak pratik egitimin uygulanmasi i¢in sartlar

yaratacaktir.

Yerel YOnetim:

Yetkili Bakanliklar, daha dogrusu Egitim ve Bilim Bakanligi ve Calisma ve
Sosyal Politika Bakanligi tarafindan pratik egitimin uygulanmasi ile ilgili
getirilen kararnameleri saygilamak ve pratik egitimin basarili uygulanmasi

i¢cin uygun sartlar yaratmak.

Sivil Toplum Kuruluslar:

Sivil Toplum Kuruluslar 6gretmenlik fakiilte egitim programlarina uyumlu
olarak faaliyetler diizenleyerek, Ogrencilerin pratik egitiminin uygulanmasi
icin sartlar yaratabilirler. Sivil toplum kuruluslarinda resmi egitim-6gretim
kurumlarin aksine Ogrencilerin pratik egitim 6devlerinin uygulanmasi igin
caligma yerleri daha kolay bulunabilir. Sivil Toplum Kuruluslar1 6grencilerin
pratik egitimi uygulamalarina yardimci olup mali destek de saglamaktadirlar.
Bu nedenden dolayr bu tir kuruluslar egitim ile ilgili ¢esitli sorular igin

onemli bilgi kaynagi olarak gosterilmektedir.
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e Uluslararasi kuruluslar:

- Uluslararasi kuruluslar, pedagoji ve felsefe fakiilte 6grencilerinin pratik egitim
uygulamasinda, diger egitim sistemlerinden tecriibe ve uluslararasi uzmanlik
temin etmek igin 6nemli rol oynamaktadirlar. Uluslararast kuruluslar aym
zamanda gelecegin 6gretmen, egitmen ve pedagoglarin egitimi igin kurumlara
destek verip ayn1 zamanda diger tilkelerdeki es kurumlarla bag kurmalarini

saglayabilirler.

Kaliteli pratik egitim i¢in dahil olan tiim taraflarin arasinda kaliteli isbirligi sarttir.
Isbirligin kaliteli olmasi ise dahil olan taraflarin, iiniversite dgrencilerini gelecekteki mesleklerini
kavrayabilmeleri dogrultusunda nekadar basarili yonlendireceklerine ve rehberlik edeceklerine
baglidir. Avrupa Birligi Egitim Vakfi ve Avrupa Birligi’nin Avrupa Egitim ve Ogretim Ajansi
"Gelecekteki Ogretmenler: Bati Balkan’da katilmli egitim i¢in Ogretmenlerin kapasitelerini
giclendirme™ 2011 raporunda sunlart vurguladilar: Okullarla iletisim kurmak, gelecegin
Ogretmenlerini ve onlarin personellerini yetistiren kurumlarin, egitmen, Ogretmen ve
pedagoglarin rol ve sorumluluklarin degiskenligine nasil yanit vereceklerine odaklanmalar1 i¢in
yardimci olabilir ve de kendi aralarindaki ve egitim alaninda calisan diger profesyonellerin

tecriibe olanaklarini iyilestirebirler.

3. Pratik egitimin mevcut organizasyonu ve onerileri

Avrupa Komisyonu’na gore (2009), egitim-6gretim calismasimnin uygulanmasinda
sorumlu bir egitmen, O6gretmen ve pedagog Sadece biiylik pratik Ogretim tecriibesi ile
hazirlanabilir. Gelecekteki egitmen, 6gretmen ve pedadoglar igin pratik egitimin 6gretim yilinin
baslangicindan beri gozetleme ile baslamalidir. Ogrencilere odaklanmalar1 gereken Gdevler
verilirse pratik egitimleri daha da etkili olacaktir.

Egitim ve Bilim Bakanlig: tarafindan getirilen "Ogrencilerin pratik egitim organizasyonu
i¢in yol ve sartlar yonetmeligi"ne (Makedonya Cumhuriyeti Resmi Gazetesi, n0.120/2010) gore,
pratik egitim giinde bir saaten az veya 8 saatten fazla sliremez. Pratik egitimin siiresi ve blinyesi

30 glinden az olamaz.
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Ogretmenlik fakiiltelerinde pratik egitimin birka¢ modeli uygulanmaktadir. Uygulanmasi
ise akredite egitim programlarina baghdir.

Ogretmenlik fakiiltelerindeki pratik egitim modellerini su sekilde ayirabiliriz:

e Uskiip Felsese Fakiiltesi Pedagoji Enstitiisii'nde pratik egitimin uygulanmasi ikinci
donemde baglayarak sekizinci doneme kadar siiremektedir.

e Uskip "Aziz Kliment Ohridski" Pedagoji Fakiiltesi’nde pratik egitim {i¢iincii dSnemde
baslayarak sekizinci doneme kadar siirmektedir.

e Manastir Pedagoji Fakiiltesinde pratik egitim iiclincii donemde baslayarak sekizinci
doneme (pratik pedagoji katilimi ile) kadar sirmektedir.

e Kalkandelen Devlet Universitesi Felsefe Fakiiltesi — Pedagoji Egitim Programi, Smif
Ogretmenligi Boliimii ve Profesyonel Pedagoji egitim programinda pratik egitim besinci
donemde baglayarak yedinci doneme kadar stirmektedir.

e Istip Egitim Bilimleri Fakiiltesinde pratik egitim birinci dénemde baslayarak son déneme

kadar stirmektedir.

Pratik egitimin siiresi boyunca bircok durumda dgrenciler birka¢ asama izlemektedirler:

e Bagslangi¢c asamasi: Egitim-0gretim siirecinin uygulandigi ¢evreler hakkinda dgrencileri
bilgilendirme. Bu agama pratik egitimin amaglarindan biri olan egitim-6gretim siireci ile
tanismaya baglhdir.

e Dogrudan katilim asamasi, daha dogrusu egitim-6gretim siirecindeki pratik egitimin
uygulanmasimin bir boéliimiinde ogrencilerin katilimi. Bu asama pratik egitimin
amaclarindan biri olan egitim-08retim ¢alismasinda/6gretim silirecinde Ogrencinin
kademeli katilima.

e Ogrencilerin pratik egitimi i¢in programi ile belirlenmis faaliyetlerin bireysel uygulama
asamasi. Bu asama pratik egitimin amaglarindan biri olan 6grenci tarafindan egitim-

ogretim siireg/faaliyetlerin bireysel yuruttlmesi.

Su anki pratik egitimin yap1 ve organizasyonu, Ogrencilerin okul yonetimi g¢alismalari,
veliler ile iletisim, okullardaki giivenlik calismalar1 veya okullardaki siddet ile basa ¢ikmalari
icin bilgi sahibi olma firsatt vermemektedir.
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Kalitenin artmasi amactyla pratik egitimin organizasyonu i¢in birkag 6neri verilebilir:

Gozetlenmis derslerin/faaliyetlerin toplam sayisi (okullarda veya anaokullarda mentor ve

diger egitmen/6gretmen veya mesleki danismanlar): bir donemde en az 30 6grenim dersi.

Ogrenim derslerinin uygulanmasi igin toplam ders sayisi: bir donemde en az 15 ders (her

2.ci gozetlenmis 6grenim dersinden sonra 1 uygulamali 6grenim dersi).

Miidiir _ile gbriisme sayisi: en az bir goriisme (mentor-profesér, mentor-

egitmen/6gretmen/pedagog ve 6grencilerin katilimi ile pratik egitim uygulanmasinin her
asamasinda birer goriisme).

Okul pedagogu ile goriismeler: Ogrencilerin  okul pedagogunun gorevleri ve

sorurumluluklar ve de 6grenciler, 6gretmenler, miidiir, veliler ve dahil olan diger taraflar
ve okul pedagog arasindaki igbirligi ile tanismasi i¢in en az iki goriisme (Ogrenci-
pedagoglar okul pedagogun uyguladig: faaliyetlere dahil olacaklar).

Egitim-68retim kurumlarindaki diger mesleki danmismanlar ile gorismeler (psikolog,

sosyal hizmetler ¢alisani, defektolog, sosyolog, kiitiiphaneci ve digerleri): 6grencinin bu

kisilerin 6dev ve sorumluluklari ile tanisacagi her biri ile en az bir goriisme.

Veliler ile goriisme sayisi:  Veli toplantilar1 diizenlemek, 6grencilerin velilerini

bilgilendirmek gibi egitmen/6gretmen/pedagog’un meslegini tanimak igin dgrencinin en
az bir veli toplantisina katilmasi gerek. MentOr-egitmen/6gretmen/pedagogun katilimi ile
Ogrencinin gelisimi, okumaktaki zorluklari, 6grencinin desteklenmesi icin tedbirlerin
konusulacagi an az bir birseysel veli goriismesi.

Egitim alaninda ¢alisan sivil toplum kuruluslari ile gériismeler: Ogrencinin,

egitmen/dgretmen/pedagog mesleginin sosyal yonleri hakkinda fikir kazanacagi en az bir
goriisme. Bu dogrultuda, dgrencinin gorevlerini yerine getirmesindeki basarisina sosyal
ve ekonomik durumun nasil etki edecegini anlamasini saglayacaktir. Ayn1 zamanda, bu
gorismeler bu  tlir yonlerin neden  dikkate alimmasi  gerektigini = ve
egitmen/dgretmen/pedagog - veli arasindaki isbirligin ne kadar oOnemli oldugunu

belirleyecek.
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4. Pratik egitimin amaclar

Pratik egitimin genel amaci, dgrencileri egitim-ogretim siirecine aktif katilimlart igin
yonlendirmek. Pratik egitimin gergeklesme siirecindeki farkli asamalart g6z Oniinde

bulundurarak, genel amagtan her asama i¢in farkli amaglar ¢ikmaktadir.

Baslangic asamasi

Bu agamanin amaci 6grenciyi egitim-0gretim siireci ile tanistirmaktir. Daha dogrusu:

e Dahil olan taraflar koordinasyonunda pratik egitimin plan ve programi ile tanigmasi.

e Ogrencinin egitim-6gretim kurumlarindaki kiiltir ve okul iklimi® ile tamismas1 igin
egitim-ogretim kurumunu ziyaret etmesi (karsilikli saygi ve giliven, isbirligi ve anlagma,
kurumlarda normlar ve degerler).

e Okul/anaokul veya diger egitim-6gretim kurumunun yonetim yapisi (miidiir, yardimet
mudir) ve ¢alismalari ile tanismasi.

e Uzman kuruluslarin ¢alismalari1’ ve yapist ile tanismast.

e Veli konseyi ¢alismalari ile tanigmasi.

e Yillik okul/anaokul ¢aligma programi ile tanigmasi.

e Okul pedagogun yillik ¢alisma programi ile tanigmas.

e Pedagoji belgeleri ve kayitlari ile tanigmak.

e Okul/anaokul veya diger egitim-ogretim kurumlart yonetiminin ¢aligmalari ile tanigmak
(makro-yap1 yonetimi, hiyerarsi; sinif yonetimi).

e Ilkokul/anaokullarda cok kﬁltﬁrlﬁlﬁgﬁg , cinsiyet , kiiltiirleraras:® duyarlilig1 tesvik etmek.

6 Tek bir 6zIii tanim verilmesi gii¢ olmasina ragmen ,cogu arastirmaci bunun ¢ok boyutlu yap1 oldugunu ve fiziksel,sosyal ve akamedik boyutlar
igerdigini ifade eder. Aleksandra Lukasa (Alexandra Loukas, 2007) gore fiziki boyut okulun dis gériiniistinii, siiflarin bityiikliigini, glivenligin
durumu ve okulun konforunu igerir.Sosyal boyut ¢alisanlar arasinda ki interpersonel iliskinin kalitesini, 6gretmenlerin 6grencilere karst adil
davranimini igerir. Akademik boyut dgretim kalitesini, 6grenci basarilari i¢in 6gretmenlerin beklentisi, siirecin takip edilip 6grencinin ilerlemesi
hakkinda zamaninda raporlama.

7 {Ikdgretim Kanunu ve Ortaokul (Lise) Kanunu.

8 Cokkiiltiirliiliik tammu cok kiiltiirlii ve ¢ok azinlikl iilkelerde farkli kiiltiirlii topluluklarin arasindaki kiiltiir farklihklarmi gostermektedir.
(ATanacoBa B.). Cokkiiltiirliiliik ¢ok kiiltiirlii demokratik toplumun siyasetidir ve bu birarada yasamaya , farkliliklarin saygilanmasini, hosgorii ve
diyalog, azinlik haklarinin saygilanmasina yonlendirir. (Taylor Ch. et al.,1994).

® Kiiltiirliiliik duyarlig1 felsefesi farkliliklara agilan kiiltiirlerin dinamik kimlik olmalari sonucunda olusmaktadir. Bu sebepten dolay: kiiltiirliiliik
iletisimi sadece ¢okkiiltiirliiliik 6gelerini pasif olarak kabullenme degil , bu tiir onay1 ima eden her kiiltiiriin 6nemli bir bilesenidir. Bu tiir iletisim
gereklidir ve farkli dilde konusan farkli sahislar arasinda ki durumlarda meydana gelmektedir. Farkliliklar bir tarafa koyuldugunda ve
uygulanmadiginda anlagsma ve ahlakta fakirlilik sonucuna varilmaktadir. Bu yiizden iletisim dili belirlenmelidir.(Penas Ibanez B. and Lopez
Saenz C., 2006:15). Bir diger tanim da, kiiltiirliiliik egitiminin farkliliklarin oldugu diinyada baris iginde birlikte nasil yaganacagini 6greten bir
stire¢ oldugu belirtilmekte. Kiltiirliligiin tesvik ettigi ve gelistirdigi egilim: modern toplumda kiiltiirleri daha iyi anlamak, farkli kiiltiirlere
mensup olanlarin insanlar arasinda iletisim yapabilme, sosyal etkilesime aktif katilim i¢in insanlarin hazirlanmasi (Ouellet F., 1991).
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e Okul/anaokul ve aileler arast isbirligi sekilleri ve organizasyonu ile tanigmak.

e llkokul/anaokullarda katilmli egitimi desteklemek (Ogrencilerin bireyselligine saygi
duymak, herkes i¢in egitim, entegre ortamda okumak, esneklik, firsat esitligi vs.).

e  Ogrenim dersinin/egitim-6gretim faaliyetinin pratik uygulamast igin fikir edinmesi (yap1,
Ogeler, uygulanan prosediirler, 6grenme ve 0gretme stratejileri vs.).

e Ek ve takviye derslerin uygulanmasi, organizasyonu ve planalanmasi ile tanigmak.

e Veli toplantilar1 ve bireysel veli goriismeleri uygulanmas: esnasinda mentor-
egitmen/6gretmen/pedagogun ¢aligmasi ile tanigma.

e Ders digi faaliyetlerin uygulanmasi, planlanmasi ve organizasyonu hakkinda bilgi
edinmesi (serbest 6grenci faaliyetleri, yarigmalar, sosyal ve yardim c¢aligsmalari, 6grenci
gezileri — Dokuz yillik ilkokul egitim ve 6gretim kavrami, 2007:109).

e Okul/anaokullarda giivenlik organizasyonu, malzeme ve teknik sartlarla tanismasi.

(6grenci/cocuklarin 6gle tatilleri sirasinda ki giivenligi, okullara girisi ve okullarda ¢ikisi)

Dogrudan katilim asamasi

Bu asamadaki amag, 6grencinin egitim-6gretim kurumlarindaki faaliyetlerini bagimsiz
bir sekilde uygulamasi i¢in hazirlanmasidir. Daha dogrusu:

e Izlenen egitim-6gretim faaliyetlerinin kaydi icin uygun araglari kullanmak (Eklere
bakiniz).

e Mentor-egitmen/6gretmen/pedagogun calismalarini takip etmek.

e Gozlem yoluyla, egitim-6gretim kurumlarindaki faaliyetlerin planlanmasi, organizasyonu,
uygulanmasi ve takip, degerlendirme ve notlandirimlasi ile 6grencinin tanigmasi.

e Egitim-6gretim caligmalarin farkli sekil, teknik ve metodlari ile tanismasi.

e Okul/anaokullarda giivenlik organizasyonu ile tanigmasi (teneffiis esnasinda
ogrenci/cocuklarin giivenligi, okul/anaokullarda 6grenci/¢ocuklarin girisi ve ¢ikist).

e Egitim-6gretim kurumlarinda cinsiyet esitligi, kiiltiirler arasi ve c¢ok kiiltiirliik icin
duyarlhlik gelistirmesi.

e Ogrenim dersi/faaliyet ve ek dersin bagimsiz olarak uygulamasi igin gelismesi.

e Ogrenci/cocuklarm performanslarini izlemesi, denetleme ve notlandirma prosediirlerini

tespit edebilmesi.
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Okulda ek ve takviye ders uygulamasini takip etmesi (ilkokullardaki pratik icin
gecerlidir).

Ders dis1 faaliyetleri takip etmesi (serbest O0grenci faaliyetleri, yarismalar, sosyal ve

yardim ¢alismalari, 68renci gezileri).

Mentor-egitmen/6gretmenin velilerle diizenledigi veli toplantilarina ve bireysel veli

gorliismelerine katilmasi.

Egitim-0gretim kurumlarinda pedagogun faaliyet uygulamasini takip etmesi.

Faalivetleri bagimsiz uygulama asamasi

Bu asamanin amaci, egitmen/d6gretmen/pedagog meslegini bagimsiz olarak uygulamasi

icin 6grencinin beceri ve yeteneklerini gelistirmesi ve 6zgiiven kazanmasidir. Yani:

e Amaglan tanimlayan, sekilleri, yontemleri, prosediirleri, kaynaklar1 ve uygulamadan
beklenen sonuglari igeren 6grenim dersi/faaliyet igin hazirlik gelistirmek.

e Pedagogun calismasi i¢in plan ve program hazirlamasi.

e Ogrenim dersinin amagclarmi tanimlamast.

e Okulda olumlu bir sosyo-duygusal iklim olugturmast.

e Farkli egitim-6gretim durumlarinda sorunlarin ¢6zmda icin beceri gelistirmesi.

e Ogrenme ve dgretmede okul dis1 faktdrlerin etkisi ile basa ¢cikmak icin bilgi ve becerileri
kazanmasi.

e Egitim-0gretim siirecinin uygulanmasi i¢in modern interaktif yontemleri kullanmas.

e Ogrenci ve cocuklarin ihtiyag, yetenek, ilgi ve motivasyonlar1 dikkate almarak farkl
sekillerde 6grenmelerini saglamak.

e Egitim-6gretim kurumlarinda cinsel esitlik, ¢ok kiiltirlii ve kiiltiirleraras1 duyarlilig
gelistirmek.

e Ders dis1 faaliyetlerin uygulanmasina katilmak (serbest 6grenci faaliyetleri, yarismalar,
sosyal ve yardim ¢alismalari, 68renci gezileri).

e Tiim 6grencilere karsi esit davranmasi ve tek tek her 6grencinin giiglii ve zayif yonlerini
belirlemesi.

e Farkli teknik ve araglar kullanaral edinilen bilgileri kontrol etmesi.
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Okulda ek derslerin uygulanmasinda katilm saglamak (ilkokullardaki pratik igin
gecerlidir).

Kendi 6grenim ders/faaliyetlerini 6zelestiri yaparak analiz etmesi ve gelecekteki calisma
kalitesini iyilestirmek i¢in yararli olacak sonuglar ¢ikarmasi.

Diger Ogrencilerin (kendi meslektaslart) 6grenim ders/faaliyetlerini takip ve analiz
etmesi.

Mentor-6gretmenin 6grenim derslerini/faaliyetlerini takip ve analiz etmesi.

5. Pratik egitimin uygulanmasinda 6grencinin sorumluluklari ve gorevleri

Pratik egitimin/faaliyetin uygulanmasinda Ogrencinin sorumluluk ve gorevlerinin

tanimlanmas1 biiylikk O6nem tasimaktadir. Belirli gorev ve sorumluluklar, 6grencinin

okullarda/anaokullarda pratik egitimi basarili bir sekilde planlama, organizasyon ve uygulamasi

icin yardimci olacaktir.

Osrencinin sorumluluklari:

Okudugu yiiksek ogretimin, egitim kurumlari ile yapiklar1 karsilikli anlagmalarda
ongorilen hikimlere uygun olarak hareket etmesi.

Egitim-6gretim kurumunun yonetmeligine uygun olarak hareket etmesi.

Pratik egitimi uyguladigi okulda/anaokulda cinsiyet, kiiltiirlerarast ve ¢ok kiltlrll

duyarhilig1 tesvik etmesi.

Ogrencinin gorevleri:

Egitim-6gretim siirecinin ilkelerine ve metodolojik esaslarina saygi duymasi.
Mentor-egitmen/6gretmen/pedagod, mentor-profesor, diger 68renci, egitmen, 68retmen,
miidiir, mesleki danigman, veliler, 6grenciler ve digerleri ile igbirligi yapmak.

Giinliik egitimin hazirlanmasinda mentor-egitmen/dgretmen/pedagogun gozetiminde
aktif bir sekilde katilim.

Mentor-egitmen/6gretmen/pedagog ile birlikte mentér 6grenim derslerini aktif bir sekilde

takip ve analiz etmesi.
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e Ogrenim dersi/egitim-6gretim faaliyetinin degerlendirilmesi i¢in protokol (Ekler no.6a ve
6b) ve gozetlenmis dersler igin teknik rapor hazirlamasi (EK no.7).

e Ogrenciler, zaman ve smiftaki kaynaklarla yonetme becerisini gelistirmek.

o Ozel egitim ihtiyaclar1 olan dgrencilerle ¢alismada uygun bir yaklasim uygulamas: ve
sinifta kapsayicilig1 desteklemek igin dikkatini vermesi®®.

e Pratik egitimin her asamasinda Ogrenim derslerinin/egitim-6gretim faaliyetlerinin
gbzlenmesi, ger¢eklesmis is goriismeleri ve toplantilari icin kayit liste doldurmasi (Ekler
no.2a ve 2b).

e Uygulanan faaliyetler, is goriismeleri ve toplantilar i¢in rapor hazirlamasi (Ek no.3).

e Ogrenim dersi/egitim-6gretim faaliyetinin bagimsiz olarak uygulanmasi icin beceri
gelistirmesi.

e Ogrenim dersi/egitim-6gretim faaliyetinin uygulanmas: icin giinliik/giinliik ¢aligma plani
hazirlamasi (Ekler no. 4a, 4b, 5a, 5b).

e Her tiirlii pedagoji belgeyi bagimsiz olarak yonetme becerisi gelistirmesi.

e Mentor-egitmen/6gretmen/pedagog ve mentdr-profesoriin destegi ile kendi ¢alismasina
stirekli olarak 6z degerlendirme yapmasi.

e Kendi faaliyetlerine 6z degerlendirme yapmasi (Ek no.11).

e Belirli egitim-6gretim sorunlart ¢ézmek igin yardimci olabilecek ilgili toplumsal

kurumlar1 tanimasi.

6. Pratik egitim uygulamasi icin mentor-egitmen/ogretmen/pedagog ve mentor-
profesor’iin gorev ve sorumluluklar:

Ogrencilerin pratik egitiminde, tim sure¢ boyunca mentdr-egitmen/6gretmen/pedagog ve
mentor-profesoriin gorev ve sorumluluklar1 vardir. Pratik egitimin gergeklesmesinin kalitesi
blyik olclide mentor-profesér ve mentor- egitmen/6gretmen/pedagogun  6dev  ve

sorumluluklarin1 ger¢eklestirmesinde ki kaliteye baglidir.

10 Vladimir Yuri¢ 6zel 6grenciler terimini kullanarak ¢ogu zamanda 6zel ilgi bekleyen Ggrencilerin okullarda bulundugunu belirtmektedir.Bu

terimle okullarda 6zel ilgi bekleyen ve bu ilgiyi hak eden tiim &grenciler igin kullanmistir,bu sekilde ayirimeilik yapmadan tim kategorileri
birlestirmistir. Bu terimle Yuri¢ gelisiminde engel olan ¢ocuklari, fonksiyonlarinda g¢esitli hasar olan ¢ocuklari, zor egitilen ¢ocuklar ve 6zel
yetenekli ¢ocuklar1 kastetmektedir. (Jurié¢, 1977).
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Mentor-egitmen/6gretmen/pedagogun sorumluluklar:

e Egitim-0gretim kurumlarinda 6grencilerin entegre olmasinda yardimci olmalari.
e Mentor-6grenci yoniinde destek ve isbirligini ilerletecek pozitif iklim yaratmak igin

katkida bulunmak.

Mentor-egitmen/0gretmen/pedagogun gorevleri

e Ogrenciye, egitim-6gretim kurumunun i¢ organizasyonunu, i¢inde bulundugu kurumun
yapist ve yonetmeligini, okul hayatin1 bir ¢cok agidan (veliler, yerel toplum ve sivil
toplum kuruluslar1 ile isbirligi yontemlerini tanitmak, sosyal agi, kiiltlirlerarast vs.)
tanitmak.

e Farkli 6gretim yontemleri sunmak.

o Ogrencilerin faaliyetlerini degerlendirme.

e Ogrencinin 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenci ve ¢ocuklari tanimasini saglamak.

e Ogrenim dersi/egitim-6gretim faaliyeleri planlama, hazirlama ve uygulamada dgrenciye
yardim etmek.

e Ogrenci tarafindan uygulanan 6grenim dersini/faaliyetlerini gozetlemek (Ekler no.6a ve
6b).

e Okul/anaokullarda giivelik ile ilgili sorunlarla 6grenciyi bilgilendirmek.

e Okul/anaokullarda egitimin gerceklestigi dil ile ilgili igler ve topluluklar arasi iligkiler ile
bagli olan diger sorunlarla 6grenciyi bilgilendirmek.

e Ogrenciye okulun bir parcasi oldugunu hissetirmek icin onu okuldaki diger 6gretmenler
ve okul yonetimi ile tanistirmak.

e Ogrenci ile bir sonraki 6grenim dersi/faaliyetin hazirlig1, dgrenci tarafindan gerceklesmis
ogrenim dersi/faaliyetlerin ve 6grenci tarafindan gézetlenmis 6grenim dersi/faaliyetleri
hakkinda tartismak. Ayni zamanda, gozetlenmis ders/faaliyetler gibi konularda geri-
doniis (feed-back) bilgisi saglamak.

e Ek ve takviye dersleri ve de ders dis1 faaliyetlere bagli ¢alismalar hakkinda 6grencilere
bilgi vermek.

e Pratik egitimin gerceklesme siirecinde Ogrenciyi siirekli olarak takip edip ilerlemesini

tesvik etmek.
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e Ogrenci ile yapilan danismanlik toplantilar1 hakkinda rapor hazirlamak (Ek no.8).
e Ogrenci tarafindan hazirlanan belgeleri kontrol edip imzalamak (Ekler no. 2a, 2b ve 3).
e Ogrencinin pratik egitim Ozetleyici degerlendirmesini yapmak ve son degerlendirme

raporu hazirlamak (Ek no.9).

Mentor-profesoriin sorumluluklari:

e Dabhil olan taraflar ile birlikte pratik egitim programi hazirlamak.
e Ilgili kurumlarindan destek alarak egitim-6gretim kurumlar ile profesyonel isbirligi
saglamak.

e Ogrencinin pratik egitim araciligiyla faaliyetleri gerceklestirmesi icin 6zgiiven yaratmak.

Mentor-profesoriin gérevleri:

e Pratik egitimin kural, sorumluluk ve gorevleri ile 6grenciyi tanistirmak.

e Mentor-egitmen/6gretmen/pedagog ile isbirligi yapmak.

e Ogrencinin uyguladign pratik egitiminden teslim edilen belgelerin analiz ve
degerlendirmesini yapmak (Ekler no.2, 3,4, 5,6, 7, 8 ve 9).

e Nihai degerlendirme raporu hazirlamak (Ek no.10).

e Pratik egitim ile ilgili 6grenci ile damigsmanlik goriismeleri igin takvim(ajanda)

hazirlamak.

7. Pratik egitim siirecinde 6grenci faaliyetlerinin degerlendirilmesi

Pratik egitimin degerlendirilmesinin amaci, egitim-0gretim silirecin uygulanmasi ve
ogrencinin becerileri i¢in kendi faaliyetlerin agik, tutarli ve kapsamli geri-doniis (feedback)

bilgisini saglamaktir. Ogrenci faaliyetleri su dzelliklerle degerlendiriliyor:

e ilgi, hazirlik, girisim, tutku gostermek;

e sinif yonetimi daha dogrusu 6grencileri belirlenen hedeflere ulastirma,
e Ogrencileri 6grenim dersini takip etmek i¢in motive etmek;

e iletisim becerileri, 6rnegin: telaffuz, tonlama, sozsiiz iletisim vb.;
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e pedagojik-psiholojik bilgiler gibi: 6grencileri motive etme ve tim Ogrencilerin
birbirlerine yardimci olabilmeleri icin olumlu bir iklim olusturma yetenegi;

o didaktik-metodik bilgiler gibi: 6grenim ders hazirligi, farkli 6grenim sekil ve yontemleri
kullanmak, 6grenim modelleri, tim simif/egitim-6gretim grubu ile etkilesim, bireysel
olarak ayr1 ayr1 6grencilere/cocuklara geri doniis (feed-back) bilgisi saglama becerisi,
yeni igerikler aciklama vb.;

e kisiye cok kiiltiirlii ve etik degerler, daha dogrusu tiim 6grencilere esit muamele, adalet
ve 0grenciler/¢ocuklar i¢in 6rnek olma (role mode) yetenegi vb.;

e Kendi c¢aligmalarint  yanistma  yetene8i, kendi  calismalarinda  mentor-
egitmen/6gretmen/pedagog ve mentor-profesoriin elestiri ve tavsiyelerini entegre etme

yetenegi.

Ayni zamanda, degerlendirme siireci 6grencinin profesyonel gelisimi, 6zel olarak pozitif
ve iyilestirmesi gereken yanlart ig¢in yapict tavsiyelerde bulunmaktadir. Mentor-
egitmen/dgretmen/pedagogun degerlendirme raporu agiklayicidir (Ek no.7). Bu rapor 6grenci ile
gergeklesmis danigma goriismeleri raporlarindan (Ek no 8a ve 8b) ve durumun degerlendirme
sonucglarindan, oOzellikle bagimsiz uygulanan Ogrenim dersin esnasinda Ogrenci becerileri
hakkinda verilen detayli kriterlerden olusmaktadir.

Nihai degerlendirme raporu (Ek no.10) mentdr-profesor tarafindan hazirlanmakta olup mentor-
egitmen/6gretmen/pedagogun degerlendirme raporundaki sonuglarindan (Ek no0.9) wve
gergeklesmis danmismanlik goriismeleri (Ekler 8a ve 8b) raporlarindan kaynaklanmaktadir.
Ogrenciler 6zdegerlendirme (Ek no.11) yapmak icin tesvik edilmektedirler, ayrica ¢alismalar da
dersi dinleyen Ogrenciler tarafindan notlandirilmaktadir (EK no.12). Bu raporlardan ¢ikan
sonuclar Ggrenciler icindir ve mentor tarafindan gergeklesen degerlendirmede dikkate

alinmamaktadirlar.

8. Pratik egitim Siirecinin Uygulanmasi I¢in Gereken Evraklar

e Pratik egitimin uygulanmasi i¢in 6grenciyi yonlendirme belgesi. (EK no.1)
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Gozetlenmis 6grenim dersleri, gergeklesmis is goriigmeleri ve toplantilar hakkinda kayit

listesi (Ek no. 2a).

Gozetlenmis egitim-6gretim faaliyetleri, ger¢ceklesmis ¢alisma goriismeleri ve toplantilar

hakkinda kayit listesi (Ek no. 2b).

Gergeklesen faaliyetler, is goriismeleri ve toplantilar hakkinda rapor (Ek no.3).
Giinliik hazirlik modeli (Ek no.4a).

Glinliik ¢calisma plan1 (Ek no.4b).

Ogrenim dersinin hazirlik modeli (Ek no.5a).

Egitim-6gretim faaliyetinin hazirlik modeli (EK no.5b).

Ogrenim dersinin degerlendirilmesi icin protokol (Ek no. 6a).

Egitim-0gretim faaliyetininin degerlendirilmesi i¢in protokol (Ek no.6b).

Gozetlenmis 0Ogrenim dersi/egitim-0gretim faaliyetleri hakkinda teknik raporun

hazirlanmasi igin yonler (EK no.7)

Mentor-6gretmen/pedagog ve Ogrenci arasinda gerceklesen danismanlik goriismeleri

hakkinda rapor (Ek no.8a).

Mentor-egitmen ve 6grenci arasinda gerceklesen danigsmanlik goriismeleri hakkinda rapor
(Ek no.8b).

Degerlendirme raporu (Ek no.9).

Nihai degerlendirme raporu (Ek no.10).
Ogrencinin 6zdegerlendirmesi (Ek no.11).
Ogrenciler icin model-anket (EK no.12).

Ogrencinin uyguladig: pratik egitim igin belge (Ek no.13).
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EKLER

Efsane

Her arag icin bir ile dort karakterden olusan belirli semboller kullanilmaktadir:

e ilk sembol aracin numarasini temsil eden numaradir.

e a harfi aracin ilkégretim egitimine, b harfi ise aracin okul Oncesi egitimine dahil
oldugunu gostermektedir.

e Egik c¢izgiden sonra araci doldurmasi gereken tarafi belirleyen basim yazisi biiylik harf
gelmektedir: C — Universite 6grencisi, H - 6gretmen, P— profesor ve Y - i.0. 6grenci (C —
H harfleri olan yerlerde aracin hem Universite 6grencisi ve hem de 6gretmen tarafindan
doldurulmasi gerekmetkedir.)



Ek no.1

MAKEDONYA CUMHURIYETI
UNIVERSITESI

yer

FAKULTESI

Yiiksek 6gretim Kanunu'nun 14 maddesine (M.C. Resmi Gazete no¢103/08) ve Ogrencilerin
pratik egitimini organize etmek i¢in yol ve kosul yonetmeligi'nin (M.C. Resmi Gazete
n0.120/10) 6 maddesine dayanarak sehrinde bulunan,
Universitesine dahil olan, fakiltesi, yilinda :

pratik egitimin uygulanmasi icin 6grenciyi yonlendirme

BELGE’sini
vermektedir.

(organizasyon/kurum), oOgrenci numarasi ,
yilinda fakiiltesi

boliimiinde olan 6grenci in doneme kayith oldugunu
tasdik etmektedir.

Ogrenci pratik egitimini uygulamak igin
(organizasyon,kurum)’a yonlendirilmektedir.

Pratik egitim 30 giinden daha az olmamali, gun igindeki ¢alisma saati ise 1 ile 8 saat
arasinda olmalidir.

EGITIMDEN SORUMLU DEKAN YRD.




Ek no. 2a/C

Gozetlenmis 6grenim dersleri, gerceklesmis is goriismeleri ve toplantilar hakkinda kayit

listesi
Ogrencinin adi ve soyadi:
Ogrenci numarast:
. Yasam
Takviye o
1 2 3 Ek ders becerileri
ders
egitimi
Ders konular1 g
= o = = = = = = = o = =
ju- = o = - = — = - = — =
Ela S la [ a |& |a |8 |a |S |a
Ana dil
Matematik

Resim egitimi

Miizik Egitimi

Cevreyi tanima

Beden egitimi

Teknik Egitim

Toplum

Doga




Miidiir ile goriismeler

Pedagog ile goriismeler
(psikolog, sosyolog,
defektolog, sosyal
hizmetler calisani,

kituphaneci)

Ders disi1 faaliyetler

Ek ve takviye ders

Veli toplantilarina

katilim

Ogretmenler konseyi,
mesleki faaliyet

toplantilarina katilim

Sivil toplum
kuruluslarina, yerel
toplum goriismelerine

katilim

Tarih

Mentor-6gretmen/pedagog




Ek no. 2b/C

Gozetlenmis egitim-6gretim faaliyetleri, gerceklesmis is goriismeleri ve toplantilar

hakkinda kayit listesi

Ogrencinin ad1 ve soyadi:

Ogrenci numarasi:

1 2 3 4
GELISME . _ _ _
ALANLARI < |2 | |3 | |B | |2
< g < S < & @ &0
| 2 e > |- P o
s = = =

Saglik ve zeka(motor)

gelisimi

Sosyal ve Duygusal
Gelisim

Dil, okuma-yazma ve

iletisim gelisimi

Bilissel gelisim ve

genel bilgi edinme

Ogrenme egilimi




Mudiir ile gérismeler

Pedagog ile goriismeler
(psikolog, sosyolog,
defektolog, konusma
terapisti, doktor, sosyal

hizmet ¢aligani)

Veli toplantilarina

katilim

Mesleki aktivite

toplantilaria katilim

Sivil toplum kuruluslari
ve yerel toplum

toplantilarina katilim

Kutlamalar ve diger
kamu organizasyonlara

katilim

Tarih

Mentor - Egitimci




Ek no. 3/C

Gerg¢eklesen faaliyetler, is goriismeler ve toplantilar hakkinda rapor

Ogrencinin ad1 ve soyadi:

Enstiti/Fakilte

Egitim yili: Ogrenci numarasi:

Mentor-egitmen/6gretmen/pedagog’un adi ve soyadi

Egitim-Ogretim kurumu:

Uygulama suresi:

Faaliyet tlru: (gerceklestirmis oldugunuz faaliyetleri ¢evreleyiniz)

e  Miidiir ile goriismeler

e Pedagog ile goriismeler (psikolog, sosyolog, defektolog, sosyal
caligani,kutliphaneci)

e Ders dis1 etkinlikler

e Ek ve takviye dersler

e Veli toplantilarina katilim

e Mesleki aktivite toplantilarina katilim, 6gretim konseyi

e Sivil toplum kuruluslar ve yerel toplum toplantilara katilim

1. Gergeklesen aktivitelerin kisa agiklamasi:

hizmet




Ogrenci Mentor-Profesor




Ek no.4a/C

Giinliik hazirhik modeli!

(entegre egitim kullanilirsa Ek no.4a doldurulur, klasik egitim kullanilirsa Ek no.5a doldurulur)

Ogrencinin ad1 ve soyadi

Enstiti/Fakilte:

Egitim yih:

Mentor-Profesorin adi ve soyadi:

Egitim-Ogretim Kurumu:

Mentor-ogretmenin adi ve soyadi:

Uygulama tarihi:

Sinif:

Ogrenim dersi: Ders konusu:

Calisma giiniiniin amaci:

11 Ogrenim dersi uygulamasi éncesinde giinliik caligma planin dgrenci tek basina hazirlamakta ve dersin
uygulamasindan bes gilin 6nce mentor- profesor’e sunmaktadir.



Ders sekilleri Ders kaynaklari ve araglari:

Ders metodlari: Uygulama yeri:

Faaliyetlerin aciklamasi (6gretmenin/6grencinin):

Giris boliimii




Ana bolum

Son bolim

Faaliyetlerin degerlendirilmesi (6gretmenin/6grencinin):




Ek no. 4b/C

Giinliik ¢aliyma plam'?

(Entegre egitim ¢calismasi uygulamirsa Ek no.4b, belirli bir alanda egitim faaliyetleri

uygulanirsa Ek no.5b doldurulur)

Ogrencinin ad1 ve soyadi

Enstitu/Fakulte:

Egitim yili:

Mentor-Profesorin adi ve soyada:

Egitim-6gretim Kurumu:

Mentor-6gretmenin adi ve soyadi:

Egitim grubu:

Standard/lar:

Giinliik konu bashg:

Amaglar:

Uygulama stresi: Uygulama yeri:

12 Ogrenim dersi uygulamasi éncesinde giinliik caligma planini dgrenci tek basina hazirlamakta ve dersin
uygulamasindan bes gilin 6nce mentor- profesor’e sunmaktadir.



Faaliyetler:

Giris boliimii

Ana bolim

Son bdlum

Uygulama i¢cin malzeme ve kaynaklar:

Erken 6grenme ve 6gretme icin kullanilar stratejiler:

COCUKLARIN BASARILARI

Gostergeler:

Elde edilmis sonuclarin yansitmasi:




Ek no. 5a/C

Ogrenim dersinin hazirhik modeli'®

Ogrencinin ad1 ve soyadi:

Enstiti/Fakilte:

Ogretim yili:

Ogrenci numarasi:

Mentor-Profesérin adi ve soyadi:

Egitim-6gretim Kurumu:

Mentor-6gretmenin adi ve soyada:

Uygulama tarihi:

Sinif:

Ders saati tiri:

Ogrenim Dersi: Konu:

Icerik:

Amaclar:

Beklenen sonuglar:

Faaliyetlerin aciklanmasi:

Ogretmenin faaliyetleri

Ogrencinin faaliyetleri

Tamtim faaliyetleri:

Tanitim faaliyetleri:

13 Ogrenim dersi uygulamasi éncesinde giinliik caligma planini dgrenci tek basina hazirlamakta ve dersin
uygulamasindan bes gilin 6nce mentor- profesor’e sunmaktadir.




Hazirhk faaliyetleri: Hazirhk faaliyetleri:

Ogretme ve 6grenme faaliyetleri: Ogretme ve 6grenme faaliyetleri:

Degerlendirme faaliyetleri: Degerlendirme faaliyetleri:

Ogrenim sekilleri: Ogrenim metodlar:: Ogrenim malzemeleri:

Degerlendirme ve izleme teknikleri: Degerlendirme ve izleme
aktiviteleri:

Yansima - degerlendirme

14 Sadece beden egitimi dersleri igin gecerlidir.




Ek no. 5b/C
Egitim-o6gretim faaliyetinin hazikhik modeli'®

Ogrencinin ad1 ve soyadi:

Enstiti/Fakilte:

Ogretim yili:

Ogrenci numarast:

Mentor-Profesérin adi ve soyadi:

Egitim-6gretim Kurumu:

Mentor-6gretmenin adi ve soyada:

Uygulama tarihi:

Yas grubu:
Gelisme alani: Gunluk konu: Egitim-6gretim icerigi:
Amaclar: Beklenen sonuclar:

Faaliyetlerin aciklamasi:

Egitmenin faaliyetleri Cocuklarin faaliyetleri

Temel faaliyetleri: Temel faaliyetleri:

15 Ogrenim dersi uygulamasi éncesinde giinliik caligma planini dgrenci tek basina hazirlamakta ve dersin
uygulamasindan bes gilin 6nce mentor- profesor’e sunmaktadir.




Hazirhk faaliyetleri'®:

Hazirhk faaliyetleri:

Ogretme ve 6grenme faaliyetleri:

Ogretme ve 6grenme faaliyetleri:

Faaliyetlerin degerlendirilmesi:

Egitim-6gretim
calismasinin formlari:

Faaliyetlerin degerlendirilmesi:

Egitim-ogretim cahsmasimin | Malzeme ve kaynaklar:

metodlar::

Degerlendirme ve izleme teknikleri:

Degerlendirme ve izleme
faaliyetleri:

Yansima - degerlendirme

16 Sadece beden egitimi dersleri igin gegerlidir.




Ek no.6a/C - H
Ogrenim dersinin degerlendirilmesi icin protokol’

ilkégretim okulu:
Yer: Tarih:
Gozlemci:

Enstitu/Fakulte:

Ogretim yih: Ogrenci numaras::
Uygulayan:
Sinif:

Ogrenim dersi:

Program alany/konusu:

Program icerigi

evet hayir Kkismen
acgikca tanimlanmus
Ogrencilerin yetenekleri ve gelisim
Ogrenim dersinin olanaklar1 dogrultusunda
amaclar:: hirsh
ulasilmig
Var Yok
. On
Ogrenim G
rup
calismasinda -
N . . . | Cift caligmasi
yontemlerin varhgx: -
Bireysel
Var Yok

sunum(gosteri) yontemi
metnin okunma ve ¢alisma yontemi

. ¢izim yontemi
Ogrenim ornek yontemi
calismasinda yazma yontemi

yontemlerin varhg: konusma ydntemi

s0zIU sunum ydntemi

pratik ve laboratuar ¢alisma yontemi
sunum yontemi

metnin okunma ve ¢alisma yontemi
cizim yontemi

ornek yontemi

yazma yontemi

konugma yontemi

17 Ogrenim dersini gozetlemeye bailamadan énce, 6grenim dersi i¢in 6grenciye giinliik hazirlik plamnin verilmesi gerekmekte.



s0zIU sunum ydntemi

Var

Yok

Ogrenim
malzemelerin
varhgi:

grafik malzemeleri (haritalar, semalar,
diyagramlar, gizelgeler,, grafikler,
histogram vs.)

ses kayaitlari

video malzemeleri

Ogrenim listeleri

dogal nesneler

resimler

maket-modeller

metin malzemeleri

Ogrenmim dersinin planlanmis tamamen
faaliyetlerinin uygulanmasi uygulanmistir

Kkismen

uygulanmistir

hig

uygulanmamstir

Giris boliimii

Hazirlik boliimiil®

Ana bolim

Son bolim

evet

kismet

hayir

Bilgi ve beceri
edinimi:

ezber ile

anlama ile

problematik

elestiri ile

ornekler ile baglanmig

gercek durumlar ile bagh

Ogrencilerin aktif olmasiyla ger¢eklesmis

Ogrencilerin yaraticiligini gelistirmek igin
uyarict

ogrencilerin yetenekleri ve geligim
olanaklar1 dogrultusunda

evet

kismet

hayir

Tletigim:

anlasilabilir

dayatilmis

motive edici

acik

samimi

dinamik

18 Sadece beden egitimi dersleri igin gegerlidir. .




Uygulanan 6grenim dersinin kalitesi icin genel degerlendirme

Dersin didaktik-metodik unsurlarmi uygulanmasindaki diizeyi V isareti ile belirlenir:




Ek no. 6b/C - H

Egitim-6gretim faaliyetinin degerlendirilmesi icin protokol®®

Anaokul:

Yer: Tarih:
Gozlemci:

Fakulte:

Ogretim yih: Ogrenci numarast:

Uygulayan:

Yas grubu:

Gelisim alanlar:

Gunluk konu:

Egitim-6gretim icerigi:

evet Hayir kismen
acgikca tanimlanmis
oo e e cocuklarin yetenekleri ve gelisim
Eglt.lm ogretim olanaklar dogrultusunda
faaliyetlerinin Hirsht
lar::
. elde edilmis
Erken 6gretme ve 6grenme igin mevcut stratejiler:
} Var Yok
e o On
Egitim-6gretim Grup
calismasinda i cal
o ¢1ft calismasi
formlarin varhgi: Bireysel
Var Yok

sunum yontemi

metnin okunma ve ¢alisma yontemi
¢izim yontemi

ornek yontemi

Egitim-6gretim
calismasinda
yontemlerin varhg:

yazma yontemi

konusma yontemi

s0zIi sunum yoéntemi

pratik ve laboratuar ¢aligma yontemi
sunum yoéntemi

Mmetnin okunma ve ¢alisma yontemi
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yazma yontemi
konusma yontemi
s0zI0 sunum yontemi

Var Yok
ses kayitlar
video malzemeleri
Ogrenim listeleri
dogal nesneler
Malzeme ve Resimler
arac¢larin dagilima: maket-modeller
metin malzemeleri
Planlanmus egitim-6gretim tamamen kismen hic
faaliyetlerin uygulanmasi uygulanmistir uygulanmistir uygulanmamstir
Giris boliimii
Hazirlik boliimii?
Ana bolim
Son bélim
Evet Kismen Hayir
ezber ile
anlama ile
Sorunlu
elestiri ile
Bilgi ve beceri | Omeklerile
edinimi: gergek durumlar ile bagh
Ogrencilerin aktif olmasiyla gerceklesmis
Ogrencilerin yaraticiligini gelistirmek igin
uyarict
Ogrencilerin yetenekleri ve gelisim
olanaklar1 dogrultusunda
evet kismen hayir
anlagilabilir
dayatilmig
iletisim: motive edici
acik
samimi
dinamik

20 Saglik ve gelisim alanindaki egitim-6gretim faaliyetleri hakkindadir.




Uygulanan egitim-6gretim faaliyetinin kalitesi icin genel degerlendirme

Egitim-6gretim faaliyetinin didaktik-metodik unsurlarmin uygulanmasimdaki diizeyi V isareti ile

belirlenir:



Ek no. 7/C

Gozetlenmis 6grenim dersi/egitim-ogretim faaliyetleri hakkinda teknik raporun
hazirlanmasi icin yonler

1. Dersin amaclar
o Qgrenciler/cocuklar hangi bilgileri edinmistir?
o Qgrencilerde/cocuklarda ne tiir yetenek ve beceriler gelisir?
o QOgrencilerde/gocuklarda ne tiir tutumlar olusuyor?
o Ders esnasinda 6grenciler/cocuklar hangi bilissel islemleri gelistirdiler?
o QOgrencilerin/cocuklarin davranislarinda hangi olumlu degisiklikler meydana gelmistir?

2. Calisma icin kosullarin ve araclarin hazirlanmasi
o QOgrenim dersi/Egitim-6gretim faaliyetleri esnasinda hangi 6grenim malzemeleri ve
araclart kullanilmistir?
o Hangi yardimci malzemeler kullanilmigtir?
o Qgrenim dersi/Egitim-6gretim faaliyetleri nerede uygulanmistir?
o Sinif nasil diizenlenmistir?
o Qgrenim dersi/Egitim-6gretim faaliyetleri esnasinda baska kuruluslar dahil edilmis
midir?

3. Ders/Egitim-6gretim faaliyetlerin organizasyonu, motivasyonu ve faaliyetleri
o Ne tiir i sekilleri uygulanmistir?
o Ogrenme ve dgretme icin ne tiir ydntemler ve siirecler uygulanmistir?
o Ogretmen/egitmen hangi faaliyetleri, 6grenci/cocuk ise hangi faaliyetleri gerceklestirir?
o Ogrenci/cocuklara ne tiir is talimatlar1 verilmistir?
o Ogrenim dersi/Egitim faaliytlerine aktif katilm igcin &grenci/cocuklar nasil motive
edilmistir?
o Smifta sosyo-duygusal iklim yaratilmis midir?

4. Elde edilmis sonuclarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve notlandirilmasi icin siire¢ ve
araclar
o QOgrencilerin/cocuklarin calismalari igin hangi bilgi ve gdstergeler toplanmaktadir?
o QOgrencilerin/cocuklarin basarilarini dogrulamak igin hangi ydntem, siirec ve teknikler
kullanilmaktadir?
o Qgrenci/¢ocuklarin basarilarini notlandirmak icin hangi kriterlerler kullanilmaktadir?

5. Ders/Egitim-6gretim faaliyetlerinin uygulanmasi i¢in notlar
o Ders/Egitim-ogretim faaliyetlerinin amaglar1 gergeklesmis midir?
o Faaliyetler belirlenen amaglara uygun mudur?
o Ogrenciler/cocuklarin bireyleri ile uyumlu egitmen/dgretmen farkli yaklasim uyguluyor
mu?




Ek no. 8a/C

Mentor-ogretmen/pedagog ve 6grenci arasinda gerceklesen damsmanhk goriismeleri
hakkinda rapor?!

Ogrencinin ad1 ve soyadi

Ogrenci numarasi:

Fakulte:

Calisma programu: Ogretim yili:

Mentor-6gretmen/pedagogun adi ve soyadi
Enstitii/i.O.

Sure: Goriisme sayisi:

1. Tartisilan konular:

2. Ders dis1 etkinliklerde 6grencinin katilimi (faaliyetlerin kisa agiklamasi ve siiresi)

21 Bu raporu mentér-sgretmen/pedagog kontrol edip imzalamaktadir.



3. Ogrencinin ek ve takviye derslere katilimi (faaliyetlerin kisa agiklamasi ve siiresi)

4. Ogrencinin veli toplantilarini ve aileler ile bireysel goriismeleri planmala/organize etmekteki

katilimau:

5. Diger faaliyetlerdeki katilimi:

6. Sonug ve tavsiyeler (mentor tarafindan doldurulur)

Ogrenci Mentor-gretmen/pedagog




Ek no.8b/C

Mentor-egitmen ve 6grenci arasinda gerceklesen damismanlhik goriismeleri hakkinda

rapor??
Ogrencinin adi ve soyadi:
Ogrenci Numarasi:
Fakdilte:
Calisma programu: Ogretim yili:

Mentor-egitmenin adi ve soyadi:
Enstiti/Anaokul :

Sure: Toplanti sayisi:

1. Tartisilan konular:

2. Ogrencinin kutlama ve diger kamu organizasyonlara katilimi (faaliyetlerin kisa agiklamasi ve

suresi):

3. Ogrencinin veli toplantilarin1 ve aileler ile bireysel gériismeleri planmala/organize etmekteki

katilimu:

22 Bu raporu mentdr-egitmen kontrol edip imzalamaktadir.



4, Diger faaliyetlere katilimai:

5. Sonug ve tavsiyeler (mentor tarafindan doldurulur):

Ogrenci Mentor-Egitmen




Ek no.9/H
Degerlendirme raporu

Ogrencinin ad1 ve soyadi:

Ogrenci numarasi:

Fakiilte:

Calisma programa: Ogretim yih:

Mentor-egitmen/6gretmen/pedagogun adi ve soyada:
Enstitii/[.O./AO:

Daha dnce mentor dersi/egitim faaliyetlerinde hazirlanmig araglar ve degerlendirme protokolune

dayal1 6grencinin yetenek, beceri ve tutumlarinin agiklamasi:

Tavsiyeler:

Tarih Mentor-egitmen/dgretmen/pedagog




Ek no.10/P
Nihai degerlendirme raporu

Ogrencinin adi ve soyadi:

Ogrenci numarasi:

Fakiilte:

Calisma programa: Ogretim yih:

Mentor-profesdrin adi ve soyadi:

Gergeklesen danigsmanlik goriigmeleri igin raporlar, mentor dersi/egitim faaliyetleri igin
degerlendirme protokolu ve mentor-egitmen/6gretmen/pedagog’un degerlendirme raporuna

dayal1 6grencinin yetenek, beceri ve tutumlarinin agiklamasi:

Tavsiyeler:

Tarin Mentor-profesor




Ek no. 11/C

Ogrencinin ad1 ve soyadi:

Ogrenci numarasi:

Fakiilte:

Ogrencinin 6zdegerlendirmesi

Calisma programa:

Mentor-egitmen/6gretmen/pedagog:

Tarih:

Kendini 1’den 5’e kadar notlandir. (1 en diisiik, 5 en yiiksek).

1. Ogrenim dersi/egitim-6gretim faaliyetinin uygulanmasini su notla degerlendiriyorum:

Ogretim yih:

2

3

4

2. Pratik egitimin tamamimin uygulanmasinda amaglarin elde edilmesini
degerlendiriyorum:

1 2
3. Egitim-0gretim ogrenciler/¢cocuklarla etkilesimimi
degerlendiriyorum:

1 2

isbirligimi

4. Egitim-6gretim siirecinde mentor-egitmen/6gretmen/pedagog ile
degerlendiriyorum:
1 2

su notla
su notla
su notla



5. Pratik dersin uygulanmasi esnasinda su zorluklarla karsilagtim:

6. Pratik egitimin iyilestirilmesi i¢in benim goriis ve fikirlerim sunlardir:

Tarih Ogrenci




Ek no.12/y

Ogrenciler icin model-anket
(Bu anket pratik egitimin iiciincii asamasinda kullanilabilir ve zorunlu degildir)

1. Dersi begendin mi?

© O

2. Derste konusulanlar1 anlayabildin mi?

© O

3. Bu tiir derslerin tekrar olmasini ister misin?

© O



Ek no.13
(Pratik egitimin tiim asamalarinin bitiminde doldurulmaktadir)

Arsivde
tarihinde kayithidir.
Ogrencinin uyguladigi pratik egitim i¢in
BELGE
(organizasyon/kurum), oOgrenci numarasi ,
yilinda fakultesi
bolumunde, donem kayitli olan ogrenci ’in pratik

egitimini uyguladigini tasdik etmektedir.

Pratik egitim 201 - 201 tarihleri arasinda uygulanmustir.
Bu belge 6grencinin doneme kayit olmasi i¢in verilmektedir.
Mentor Madur

(egitmen/opretmen/pedagog)




